T.C
GEBZE KAYMAKAMLIGI

AYSE SIDIKA ALISAN ILKOKULU MUDURLUGU

2023-2027 STRATEJIK PLANI




ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgeniil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuryetin,elebe, muafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinend, Itkbalde dai, e’ bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin olacaktr. Bir gin istlalve cumhuriyei midafea
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratni distinmeyeceksin
Bu imkan v gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebil stal ve cumhuriyeie astedecek digmanlar,
hiin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fle aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine iriimis, bitin ordulan dagihimig
Ve memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinds,ifidara sahip oanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet cinde bulunabilirler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaleini, mistevlern syas emelleiyle tevhit edebilrer.
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

Ey Tirkistbalinin evad!lt, bu hvalve seratinde
ah, vazfe; Tdrk istlalve cumhuriyetin kurtarmaktl
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Ulkemizin geleceginden sorumlu kurumlardan biri olan egitim kurumlarinda c¢agdas medeniyetin ortagi bireyler yetistirmek, yasanabilir bir
cevre olusturmaya katkida bulunmak, egitimde insani degerleri 6n planda tutmak, egitimde demokrasi kiltliri olan kararlara katilimi
saglamak, paydaslar bilgi ve kiltiriinden faydalandirmak, yapilacak olan faaliyetlerin planli bir sekilde yirttilmesini saglamak, verimliligi
arttirmak, stirekli gelisim saglamak igin insani kendisini gergeklestirmesinin éniindeki engellerin kaldiriimasi gerekmektedir.

Gelismenin siirekli olmasi bireyin kalitesinin yikseltiimesiyle olmaktadir. Okullarimizda yapilan 6z degerlendirme calismalari bu anlamda
ivilestirmeye acik alanlarin tespit edilmesi ve siirekli gelismenin 6ntini agmaktadir. Cagdas medeniyetler seviyesinin Ustiine cikilmasi, hedeflerin
gerceklestirilmesiyle olacaktir. Ayse Sidika Alisan ilkokulu Stratejik Plani 2023-2027’de belirtilen amac ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun

gelisme ve kurumsallasma sireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda yardimci olacak il ve ilce Milli Egitim Mudirligi AR-GE
sorumlulari olmak tizere tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Suleyman OZDAG

Okul/Kurum Mudira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2023-2027 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvanm Adi Soyadi Unvani
Siileyman OZDAG Okul Midiirii Zeki TOPCU Midiir Yardimcist
[hsan SEN Midir Yardimcist Caner YILDIRIM Ogretmen
Dilek SEKER Rehber Ogretmen Neslihan KAYA Ogretmen
Emine OZLER Okul Aile Birligi Baskamn Seving OZLEM Ogretmen
Tuba KAYA Qkul‘Aﬂe Birligi Yonetim Kurulu Fatma Betiil KARAMAVUS Ogretmen
Uyesi
Yasemin AKSOY ISCI Ogretmen
Merve BALIK Gontillt Veli
Nihal BORA Gontlli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanmit bulunmaya
calisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz , “Egitime % 100 Destek Kampanyasi” kapsaminda ALISAN ULUSLARARASI NAKLIYAT AS’nin Yénetim Kurulu
Baskan1 Ertugrul ALISAN tarafindan Annesi Ayse Sidika ALISAN adina yaptirilmistir. Okulumuzun yapimina 2005 yilinda baglanmis olup
2006 yilinda Milli Egitim Bakanligima teslim edilip, 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda tam giin egitime baslanmistir. Osman Y1lmaz Mahallesi
Istanbul Cad. 629/1. sokakta 5800 m2 alan {izerine insa edilmistir. Okulumuz 24 derslik, 3 idareci, 28 6gretmen ve 819 6grenci ile egitim 6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Kocaeli Tlgesi: Gebze
Adres: Osman Yilmaz Mah. Istanbul Cad. 629/1 No:7 Cografi Konum (link): ...
Telefon Numarasi: | 0 262 641 36 00 Faks Numarasi: 0262 646 26076
E- Posta Adresi: 701920.meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.aysesidikaalisanilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 701920 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2006 Toplam Calisan Sayisi 32
Kiz 411 Kadmn 23
Ogrenci Sayist: Erkek 408 Ogretmen Sayis1 | Erkek 8
Toplam 819 Toplam |31
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 34,125 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 34,125
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 34,125 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 21
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudiir Yardimcist 3 0 3

Sinif Ogretmeni 5 19 24

Brang Ogretmeni 0 2 2

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 3 0 3

Yardimci Personel 1 2 3

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 12 25 37




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Bélimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon 1

Derslik Sayist 24 Cok Amacli Saha 1

Derslik Alanlar1 (m2) 1300 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 24 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 80 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3800

Okul Kapal1 Alan (m2) 8000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 3000

Kantin (m2) 25

Tuvalet Sayist 11

Diger (...)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIF | Erkek | Kiz | Toplam | SINIF | Erkek | Kiz Toplam
1A 20 18 |38 3A 15 17 32
1B 17 20 |37 3B 14 18 32
1C 21 19 |40 3C 13 16 29
1D 21 17 | 38 3D 14 16 30
1E 22 15 |37 3E 14 18 32
1F 22 14 | 36 3F 16 15 31
2A 19 20 |39 4A 16 14 30
2B 19 20 |39 4B 12 16 28
2C 20 18 | 38 4C 15 16 31
2D 16 22 |38 4D 15 15 30
2E 17 20 |37 4E 15 14 29
2F 18 20 38 4F 17 13 30

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 25 TV Sayis1 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglantt Hiz1 100 Mbps

11




Gelir ve Gider Bilgisi Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin

son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2019 31937,17 40732,60

2020 15077,00 20474,36

2021 72117,00 44189,26

2022 212042,03 90154,71

2023 184369,13 183970,24

12



PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

ELE
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
~ A o~ A AN |3
Sira Z 2 = 3 = 2 2
NG MADDELER g = = 2 2 g B
Sz = N |3 <
@D c
5 5| 2| 8 E
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. %100 % % % %
2 Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %100 % % % %
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %100 % % % %
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %100 % % % %
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %90 % %10 | % %
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. %60 %10 | %20 | %10 %
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %70 %10 | % %10 %10
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %60 %20 | %10 | %10 %
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %100 % % % %
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %80 %10 | % % %10
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %30 %20 | % %10 %40
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %80 % %20 | % %
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %30 %20 | % % %50
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI

S MADDELER 2| | 2| ¢ g g

LRI

3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %100 % % % %
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %100 % % % %
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %100 % % % %
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirim. %100 % % % %
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %70 %10 | %20 | % %
6 Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %90 % % %10 %
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %40 %60 | % % %
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %100 % % % %
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. %100 % % % %
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. %90 %10 | % % %
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. %100 % % % %

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %30 %10 | % % %60

13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %80 % %20 | % %
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Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI

ira MADDELER E3| & §| £% 5

No o = IS IS c R S

s @ e 5 = S

= = 2 g

=

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %80 % %10 | % %10
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. %100 % % % %
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %100 % % % %
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. %100 % % % %
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. %80 %20 | % % %
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. %90 % %10 | % %

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %70 % % %20 %10

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %60 % % %10 %30
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. %90 %10 | % % %
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %90 % %10 | % %
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdur. %90 % %10 | % %

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. %50 % %20 | % %30

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %30 %15 | %15 | %10 %30
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigltiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/miudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktérler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

1.Ekonomik olarak iyi durumda olan ailelerin ¢ocuklaridir.

2. Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

Calisanlar

1.Calisanlar uzun stireden beri calistiklarindan kurumu tanimaktadirlar
2. Gii¢lii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
3. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmast

4. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi

Veliler

1.Ekonomik durumlari iyi, 6grencisi ile ilgili velilerdir.
2. Okul Aile Isbirligine dnem veren velilerimizin olmasi

Bina ve Yerleske

1.0kul binamiz yeni ve kullanighdir.
2. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

3. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi
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4. Okula ulagimin kolay olmasi
5. Okula yakin bir hastanenin bulunmasi

Donanim 1.Ttim siniflarimizda akilli tahta bulunmaktadir.
2. ADSL baglantisinin olmasi
3. Giivenlik kameralarinin olmasi

Biitce Servis ve kantin gelirleri iyi seviyededir.

Yonetim Stiregleri

1.Yonetim gorevlileri tecriibelidir.
2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

3. Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

[letisim Siirecleri

1.0kulun tiim iletisim kanallar1 agiktir.
2. Okulun diger okul ve kurumlarla is birligi i¢inde olmasi

3. Okul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilce Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine

ulasabilmesi

Diger

Zayif Yonler

Ogrenciler 1.Yeni yerlesim yerlerinin yapilmasi ile 6grenci sayisinin artmast.
2. Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
3. Teknolojik aletlere bagimliligin artist

Calisanlar Calisanlarin stirekli motive edilmeleri gerekmektedir.

Veliler 1.Veliler okul giivenligi icin gerekli gayreti gostermemektedir.

2. Velilerin okul ve egitim dgretime yonelik olumsuz tutumlari
3. Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
4. Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi
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Bina ve Yerleske

1.0kul bahgesi yetersidir. Yesil alan yok denecek kadar azdir.
2. Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

Donanim 1.Kittiphane, laboratuvar, miizik ve resim smifi, atdlye vb.
imkanlar yoktur
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi

Biitce Velilerden bagis talep edilememesi, okulun ihtiyaclarmin

zamaninda karsilanamamasina sebep olmaktadir.

Yonetim Stiregleri

Okulda bayan idareci bulunmamasi 6nemeli bir eksikliktir.

[letisim Stirecleri

Okul internet hatt1 verimli bir sekilde calismamaktadir. Siniflardan

stirekli internet olmadig1 sikayeti alinmaktadir.

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik 1.Milli Egitim Bakanligi ve I ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2023-2027
Stratejik Planlarinin incelenmesi
Ekonomik -Merkezi yerde bulunmamiz.
-Bolgemizde bulunan sanayi kuruluslarinin fazla olmasi.
ISKUR ve Hizmet alimiyla personel ¢alistirilabilmesi
Sosyolojik Okula yonelik veli ve toplum desteginin gii¢lii olmas.
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Teknolojik Fatih projesi, Eba gibi teknolojik altyapinin olmasi

Mevzuat-Yasal Personelin yasal hak ve sorumluluklari

Ekolojik 1.Geri doniisiim projelerinin olmasi
2. Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi,
uygulanan miifredatta cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi

Tehditler

Politik Egitim politikalarina iligkin net bir uzlasi olmamasi

Ekonomik Okulda yenileme c¢alismalarinda stireklilik gerekmesi, temizlik
malzemesi ve yardimci personel ihtiyacinin harcamanin en 6nemli
kalemini olusturmasi

Sosyolojik Bosanmus ailelerin fazla olmasi.
Kilttirel farkliliklarin olmasi
Niifus artisi

Teknolojik Teknolojinin hayatin her alaninda olmasi sonucu a sosyal

bireylerin yetismesi. Ayrica hareketsiz bir yasam ve obez bir

toplum olusturmasi.

Mevzuat-Yasal

Prosediir islerin fazlalig1, gereksiz yazisma talepleri.

Ekolojik

Sanayi kuruluslarinin fazla olmasindan g¢evre kirliliginin fazla olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregcleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okullagsma oraninda herhangi bir sorun bulunmamaktadir. [lkokul ¢agindaki cocuklarin tamami okula devam etmektedir.

1 | Okul 6ncesi egitimde, okulun kayit alani icerisinde olmasina ragmen diger kurumlara devam eden 6grenciler ve bir zorunluluk
bulunmamas: konusunda sikintilar yasanmaktadir.

2 | Ilkokulda 6grencilerin okula devami konusunda herhangi bir sikint1 yasanmamaktadir.

3 | Egitim 6gretim yil1 basindaki uyum calismalar1 6grenciler i¢in ¢cok faydali olmaktadar.

4 Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenciler igin okulumuz hem fiziki hem de personel acisindan yeterli imkana sahip degildir. Bu tip
ogrenciler bagka kurumlara yonlendirilmektedir.

5 Yabanci dgrenciler icin verilen ya da verilmeye ¢alisilan egitim 6gretim faaliyetleri yeteli degildir ve istenilen sonucun
almamadig goriilmektedir.

6 | Okulumuzda okumaz yazmazlar i¢in kurslar diizenlenmektedir.

- Okulumuzda temizlik faaliyetleri eksiksiz olarak yapilmaktadir fakat temizlik malzemelerinin pahali olmas1 okulumuzun

maddi imkanlarini zorlamaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okulumuzda akademik basar1 tecriibeli 6gretmenler sayesinde iyi derecededir.

Okulumuzda sinema tiyatro gibi etkinlikler yapilamamaktadir. Ancak ilcemizde bulunan kiiltiir merkezleri bu faaliyetler igin
kullanilmaktadir. Okul bahgesi oyun i¢cin hem uygun degil hem de yetersizdir.

Sinif tekrarma kalan 8grenci bulunmamaktadir.

Okulumuzda 6grencilere gesitli meslekler miifredat dahilinde tanitilmaktadir.

Ogretmenlerimiz tarafindan gesitli 5gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir.

Ders arag ve gerecleri bakimindan okulumuz gesitli imkénlara sahiptir.

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

ORIV =W N

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal iletisim tiim iletisim yontemleri kullanilarak stirdtirtilmektedir.

Kurumumuzdaki yonetim faaliyetleri bir okul miidiirti ve iki miidiir yardimcisi vasitasi ile yiirtitiilmektedir.

Okulumuzun bahgesi dar ve yesil alan yoktur. Okul giris ve cikis saatlerinde trafik sikintis1 olmaktadir. Derslik ve atolye
kiitiphane gibi ihtiyaglar karsilamamakta ayrica sportif faaliyetler yapilamamaktadur.

2
3
4

Okulumuzda tiim smiflarimizda akilli tahta mevcut olup internet sisteminin daha saglikli calisir hale getirilmesi gerekmektedir.

[s giivenligi konusunda okulumuzun tiim personeline egitimler rutin olarak verilmektedir. Okul giivenligi konusunda tycp
kapsaminda bir giivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Fakat velilerin okul igerisine girmekte 1srarc1 olmalar1 gtivenlik acisindan risk
olusturmaktadir.

Okulumuzda 6grenciler yonelik servis hizmeti 16 arag ile gerceklestirilmekte olup aylik olarak denetimleri yapilmaktadir.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren deneyimli 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi
kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildiklersi,
ogrencilerinin basarilarmi 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen, e-twinning, Erasmus gibi uluslararas: projelerde aktif rol

oynayan, cagdas bir egitim kurumuyuz.

ViZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis ayn1 zamanda hem ulusal hem uluslararasi projelerde
(ERASMUS, E-twinning vb.) aktif olarak yer alan bir okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
2) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3) Kurumda caligan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
4) Saglikl bir calisma ortami icerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.

5) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

6) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.
7) Ogrencilerin, 8grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir
8) Okulumuzla ve dgrencilerimizle gurur duyariz.

9) Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Okulumuzda bulunan 6grenci, veli ve toplumun ihtiyaglarini merkeze alarak, 6nceden belirlenen hedefleri ger¢eklestirmeye ¢alismak
ve yeri geldiginde hesap verebilen seffaf bir yonetim anlayis1 gelistirmek

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Ilkokullar i¢in

Stratejik Amacg 1:

: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki cocuklarin okullasma oranlarini artiran, okula uyum ve devamsizlik sorunlarmi

gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilmacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PGlla Kay1t bolgesindeki 6§renc:1lerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l 100 100 100 100
PG.1.1.b .. C gl
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 98 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
e 0 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 10 20 30
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 100 100 100 100
o ors 0 100
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 10 0 0 0 0
katilan kisi sayisi (say1) (halk egitim)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eylil-20 Eylal
yapilacaktir.
112 I?evarl}glgllk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Zek1 TOPCU 01 Eyldl-20 Eylil
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcist
11.3 Devammzhk“y?pan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime 1ht1¥a§ duyan b1rey1er.1'n Zoki TOPCU
1.14 |kullannminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor o e Mayis 2024
] Miidtir Yardimcis
eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Devamsizligr 20 giin ve tiz“ermd.e ola.n ogrenciler igin Zekl TOPCU 9 Ocak- 31 Aralik
devamsizlik mektuplarinin gonderilmesi Miidir Yardimcisi
1.1.6 | Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin yonlendirilmesi Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
117 Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilacak kurslar icin [hsan SEN

duyuru

Miidiir Yardimcisi

01 -30 Eyliil
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmas1 bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yo6nelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktur.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalar1 igin gerekli temel bilgi, beceri, davrams ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.1.1.a Ders bagarilarindan dolay1 ddiillendirilen 6grenci sayist 200 250 250 250 250 250
PG.1.1.b Verimli ders ¢aligma ile ilgili yapilan rehberlik faaliyetleri 2 4 4 6 6 6
sayisi
PG.Ll.c. Faaliyetlere katilan veli sayis1 100 200 250 300 350 400
PG.Ll.c. Bilsem smavlarina katilan 6grenci sayisi 400 500 500 500 500 550
PG2.11 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayist 12 15 20 24 30 50
PG.2.12 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Sinif) 89 90 20 20 90 20
. o %100 %100 %100 %100 %100
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Oran1 %100
EBA Portalina Kayitli Ogrenci Orani %80 %90 %0100 %0100 %100 %100
Egitim-6gretim y1l1 icerisinde 4. Sinif 6grencilerden belge %80 %80 %80 %80 %80 %80
alanlarin orani °
Iftihar belgesi alan 6grenci Orani %15 %20 %30 740 %50 %60
Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen 6grencilerden basarili o o o o o o
olanlarin oran %90 %100 %100 %100 %100 %100
Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan Faaliyet 6 8 10 12 14 14

Sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Der§ ba§ar1s1n1 arttlrmak i¢in .V.ehler.e egitim V.er1lm651,. . Rehberlik servisi Her dénem 2 Defa
Verimli ders calisma ile ilgili velilere seminer verilmesi
1.1.2 Is)i;r:;rllées;g;l S&i?;:;? gore dereceye giren dgrencilerin ddiillendirilip, okul Okul idaresi Her dénem sonunda 1 defa
1.1.3 | Zeka gelisim oyunlar ile ilgili etkinlikler yapmak Ogretmenler Eyliil -Haziran Dénemi
y
1.1.4 |Bilsem sinavlari ile ilgili velileri bilgilendirici toplantilar diizenlemek Rehberlik servisi Eyliil-Subat Aylar1 arasinda
g y y
1.1.5 dOele[Jg;rilen sgztkitiretkinliginin icerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla Ogretmenler Eyh'ﬂ —~Haziran Dénemi
1.1.6 Ogrencilerin yabanct dil kullanimlarmi farkli alanlara aktarmalari Ogretmenler Eylfﬂ ~Haziran Dénemi
saglanacaktir. .

1.1.7 EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Okul Idaresi Eyliil -Haziran Donemi
1.1.8 || Velilere EBA portali tamitilacak ve kullanim tesvik edilecektir. Okul Idaresi Eylil -Haziran Donemi
1.1.9 ?gerlgf]:dacl)e;;lnléag;tfflclz;lce;kt?rrlore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan Okul idaresi Ogretmenler Her dénem 2 Defa

1.1.10 ||iftihar belgesi alan dgrenciler onore edilecektir. Okul Idaresi Her donem 2 Defa
1.1.11 ||IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Okul Idaresi Ogretmenler Her donem 2 Defa
1.1.12 || Paydaslarla is birligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Okul Idaresi

Eylil -Haziran Donemi
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlaysi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve o o %90 %90 %90 %90

PG.211 Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%) %80 %80

PG.2.1.2 Okul Digt Ogrenme Ortamlar1 Kapsaninda Diizenlenen 40 45 50 55 60 60
Gezi/Etkinlik Sayist

PG.21.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yoénelik Etkinlik Sayist 3 5 7 8 10 11

PG.2.14 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinliklere Katilan %100 %100 %100 %100 %100 %100
Ogrenci Orani °

PG.2.1.5 Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci 9 162 304 350 350 360
Orant

PG.2.16 Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Orami 27 50 100 150 200 250

PG.2.17 Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 4 10 10 12 15 15
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin  yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel,
1.1.1. [sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim [ Okul idaresi Egitim 6gretim yil1 icerisinde
saglamalar1 amactyla ¢cocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir
1.1.2 [ Miize, 6renyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Sinif Ogretmenleri Eylil ~-Haziran Donemi
1.1.3 B_e_led_lye ve Il Cevr? . Qrman uMudurIugu 1.1e iy birligi yapilarak gevre Rehber 6gretmenler Eylil -Haziran Donemi
bilinci konusunda egitimler diizenlenecektir.
114 Ogrencﬂe_rm Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilim1 tesvik $1n1f ' Ogretmenleri,  Okul Eyltil -Haziran Dénemi
edilecektir. idaresi
T . E 1..1 —H . D.. .
1.1.5 | Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. .Smlf . Ogretmenleri,  Okul| Eyld azttan Lonemi
idaresi
1.1.6 Yarisma duyurularmm zamaninda yapilmas: ve &grencilerin tesvik [Siif — Ogretmenleri,  Okul | Eyliil -Haziran Dénemi

edilmesi saglanacaktir.

idaresi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yénetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

" . Mevcut | HEDEF

No | PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
1 Ogretmen basma diigsen 6grenci sayist 33 35 40 35 30 25
2 Odiil alan personel orani %0 %0 %1 %2 %5 %5
3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani %30 %35 | %40 %50 %60 %70
4 Lisanstistii egitim sahibi personel oran %10 %10 | %10 %10 %20 %20
5 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oram %40 %40 | %50 %55 %60 %65
6 C diizeyi ve {izeri dil puanina sahip 6gretmen orani %1 %1 %1 %1 %2 %2
7 Uluslararas: hareketlilik programlarina katilan personel oran %0 %5 %10 %20 %30 %40
8 Ogretmen memnuniyet oran %50 %60 | %70 %80 %90 %90
? Web 2 Araglari, STEM, Robotik Kodlama Egitimleri Alan Ogretmen Orani %0 %0 %20 %30 %40 %50
10 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan Ogretmen Sayisi/ Oram %0 %0 %10 %20 %30 %40
1 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten Ogretmen Oran %20 %20 | %30 %40 %40 %50




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Web 2 araglarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi Thsan SEN 1 Haziran 30 Eylul tarihleri
T | saglanacaktir. Miidiir Yardimcisi arasinda
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitimlere Esitim - Oretim I
1.1.2 |tesviki saglanacaktir. Okul idaresi CBUT & y
icerisinde
. . . C " Egitim -  Ogretim  yil
1.1.3 | Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir. Ogretmenler icerisinde
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 | 2027 | 2028
1 Sube basina diisen 6grenci sayisi 33 35 40 35 30 25
) Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve Kkiiltiirel

faaliyet alan1 (metrekare) 215 2.15 215 215 215 215
3 | Tasarruf edilen kaynak miktar1 %10 %10 %20 %20 | %20 %30
4 | Ulusal ve uluslararas: projelerden alinan mali destek %0 %10 %10 %20 | %20 %25
5 | Bakim ve onarim ihtiyaglariin giderilme oram %100 %100 %100 %100 | %100 %100
6 | Donatim ihtiyaglariin giderilme oram %100 %100 %100 %100 | %100 %100
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028

PG.3.1.1 FCL (Future Classroom Lab) Say1s1 0 0 1 1 1 2
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 0 0 ! 2 3 4
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PC.3.13 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayist (0-1) 0 0 1 1 1
PG.3.14 Beyaz Bayrak Sertifika Sayist (0-1) 1 1 1 1 1
PG.3.15 Kiittiphanede yer alan kitap say1st 0 0 0 0 0
PG.3.1.6 Geri Dontisim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 5 5 2 3 4
Sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Geleceg.m Labarotuvar S1n1f1.a1jmm. kurulumu icin Okul idaresi 2023-2024 Egitim Ogretim
alternatif kaynaklarin hayata gecirilmesi Yili
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi e N
31.2 |ve tasarruf kilturtintin olusturulmasma  yonelik | Okul idaresi 3{?121 3-2024 Egitim  Ogretim
tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasma yonelik irs e
3.1.3 |faaliyetlerin diizenlenmesi Okul idaresi 3{?121 3-2024 Egitim  Ogretim
Beytaz Bayr?k Sertlflkasmm alinmasma  yonelik Okul idaresi 2023-2024 Egitim Ogretim
faaliyetlerin diizenlenmesi Yili
Al’.cernatl.f kaynaklarla okul kiitiphanesine kitap temin Okul idaresi 2023-2024 Egitim Ogretim
edilecektir. Yil1
Atk Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile . . 2023-2024 Egitim Ogretim
- Okul idaresi
etkinlikler planlanacaktir. Yili
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan 1 1 1 1 1 1
Iyilestirmeye Acik Alan Sayist
PG.3.1.3 Veli toplantilarma katilim oram %70 %80 %80 %90 %100 %100
PG.3.14 Okul internet sayfasinin gortintiilenme sayis1 9 101 125 165 200 250
Paydaslarin karar alma siireclerine katilimi 1 1 1 1
PG.3.15 i¢in gergeklestirilen faaliyet sayis1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311, Veh'lerm gorug,.lermm dikkate alindig1 bir yonetim anlayis: Okul idaresi 2023/2024 Egitim Ogretim
benimsenecektir. yil1
3.1.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler almacaktir. Okul idaresi ;?133/ 2024 Egitim Ogretim
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2023-2027 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 2024 2027 |Toplam

‘ Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mitidurligt ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.

39



