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THLALARS GENLIGE g

Korkma, sonmez bu safaklarda yGzen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yideid, parfayacak:
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak

(Gatma, kurban olaym, qehreni ey naz hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiien kanlanme sonra helal..
Hakkidir Hak'a tapan milletimin istiklal!

Bon ezelden beridir hir yagadim, hir yaganm.
Hangl gilgin bana zincir vuracakmeg? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, aganm.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakin sarmigsa celik zirhls duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasi| bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasazea akin,
Dogacaktir sana vadettigi ginler Hakk'n...
Kim bilr,belki yann, belki yanindan da yakin

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tan:
Dilsiin altindaki binlerce kefensiz yatan!.

Sen gehit oglusun, incltme, yazikti atani
Verme, ddnyalan alsan da, bu cennet vatan

Kim bu cennet vatanin ugruna oimaz ki feda?

Siheda figkiracak topras siksan, siihadal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, lkahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsine namahrem el
Bu ezanlar ezantar sahadetieri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, liahi, boganip kanh yagim,
Figkine ruh+ micerred gibi yerden na'sim;
02aman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dakillen kanlanmin hepsi helal!
Eby 18 yok, irkima yok zmihlal

Hakkidir, hir yagamis bayragumin hirriyet;
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Gelecek icin yetistirilen vatan ¢ocuklarina, hicbir giicliik karsisinda bas egmeyerek tam sabir ve
dayaniklihik ile calismalarim1 ve oOgrenimdeki cocuklarimizin anne ve babalarina da yavrularinin
ogrenimlerini tamamlamasi ic¢in her fedakarlhigi goze almaktan cekinmemelerini tavsiye ederim. Biiyiik
tehlikeler oniinde, uyanan milletlerin kararlarinda ne kadar 1srarli olduklarimi tarih dogrulamaktadir.
Silahi ile oldugu gibi kafasiyla da miicadele mecburiyetinde olan milletimizin, birincisinde gosterdigi
kudreti ikincisinde de gosterecegine asla siiphem yoktur.

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Ulkemizin geleceginden sorumlu kurumlardan biri olan egitim kurumlarinda cagdas medeniyetin
ortagl bireyler yetistirmek, yasanabilir bir cevre olusturmaya katkida bulunmak, egitimde insani
degerleri 6n planda tutmak, egitimde demokrasi kiltiirii olan kararlara katilimi saglamak, paydaslari
bilgi ve kiltirinden faydalandirmak, yapilacak olan faaliyetlerin planl bir sekilde ydratilmesini
saglamak, verimliligi arttirmak, strekli gelisim saglamak i¢in insani kendisini gerceklestirmesinin
onlindeki engellerin kaldiriimasi gerekmektedir.

Gelismenin sirekli olmasi bireyin kalitesinin yikseltiimesiyle olmaktadir. Okullarimizda yapilan 6z
degerlendirme galismalari bu anlamda iyilestirmeye agik alanlarin tespit edilmesi ve siirekli gelismenin
Onlinl agmaktadir. Cagdas medeniyetler seviyesinin Ustiine ¢ikilmasi, hedeflerin gergeklestirilmesiyle
olacaktir. Ayse Sidika Alisan ilkokulu Stratejik Plani 2024-2028’de belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma sireclerine onemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yénetim Ekibine ve uygulanmasinda yardimci olacak il ve
ilce Milli Egitim MUdirligi AR-GE sorumlulari olmak lzere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen,
Ogrenci ve velilerimize tesekkir ederim.

Siileyman OZDAG
Okul Miidiirti
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1. GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022 -
21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Siileyman OZDAG  (Okul Miidiirii Zeki TOPCU Okul Miidiir Yardimeisi
ihsan SEN Okul Miidiir Yardimcist Caner YILDIRIM Sinif Ogretmeni
Dilek SEKER Rehber Ogretmen Neslihan KAYA Sinif Ogretmeni
Miijde YANIK Anaokulu Ogretmeni Seving OZLEM Ingilizce Ogretmeni
Emine OZLER Okul Aile B. Bsk. Fatma Betiil KARAMAVUS [ingilizce Ogretmeni
Tuba KAYA Okul Aile B. Uye INihal BORA Okul Aile B. Uye

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’ nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmas ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalart yapumis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin
plan siirecine aktif katilimim saglamak iizere paydags anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida
verilmigtir.
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimc1 olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

2.1 Kurumsal Tarihce

2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2.3 Mevzuat Analizi

2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

2.5 Faaliyet Alanlar1 ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6 Paydas Analizi

2.7 Kurulus I¢i Analiz

2.7.1 Teskilat Semasi
2.7.2 Insan Kaynaklari
2.7.3 Teknolojik Diizey
2.7.4 Mali Kaynaklar

2.7.5 Istatistiki Veriler
2.8 Cevre Analizi (PESTLE)
2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
2.10  Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz, “Egitime %100 Destek Kampanyasi” kapsaminda ALISAN
ULUSLARARASI NAKLIYAT AS’nin Yénetim Kurulu Baskam Ertugrul ALISAN
tarafindan Annesi Ayse Sidika ALISAN adina yaptirilmstir.

Okulumuzun yapimma 2005 yilinda baslanmis olup 2006 yilinda Milli Egitim
Bakanligina teslim edilmistir. Okul, Osman Yilmaz Mahallesi Istanbul Cad. 629/1. sokakta
5800 m2 alan iizerine insa edilmistir

2006-2007 Egitim - Ogretim yilinda tam giin egitime baslanmistir. ilk 6nce ilkdgretim
olarak egitime devam eden okulumuz daha sonra 4+4 egitim modelinin olusmasiyla daha sonra
sadece ilkokul olarak egitim 6gretime devam etmistir. Boylelikle okulun adi, Ayse Sidika
Alisan ilkdgretim Okulu iken Ayse Sidika Alisan ilkokulu olarak degismistir.

2022 yilinda yapilan yeni diizenleme ile anasiifi 6grencileri ayni bina igerisinde Ayse
Sidika Aligan Anaokulu biinyesinde egitim 6gretime devam etmektedirler.

Okulumuz, ilkokul boliimii egitim 6gretime tam giin olarak, anaokulu bolimi ise ikili
egitim olarak devam etmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Ayse Sidika Alisan Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik
Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme
ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusmustur.

Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri ve
stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin gerceklesme durumlan tespit edilerek, hedeflerle
kiyaslanmis ve asagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmustir.

Uygulanmakta olan 2019-2023 yilina ait stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef
ve performans gostergelerinden bazilarinda hedeflenen sonuglara ulasildig: tespit edilmistir.
Mevcut cevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yeniden yer alacagina karar verilmistir. Stratejik
planda amacin farkli acilardan iyilestirilmesi hedeflenmistir ve yeni hedef ve performans
gostergeleri belirlenmistir.

Uygulanmakta olan 2019-2023 yilina ait stratejik planinda hedeflenen sonuglara
ulagilamayan performans gostergelerinde ve hedeflerde degisiklik yapilamayacak. Hedeflenen
sonuclara ulasabilmek i¢in degerler dogru belirlenmistir, mevcut ¢evre sartlari, riskler ve tist
politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alinmistir fakat stratejik plan yillarim
kapsayan pandemi siirecindeki okul kapanmalar1 ve egitimin uzaktan devam etmesi gibi
etkenlerle bazi hedeflere ulasmakta sikint1 yasanmistir. Bu yiizden s6z konusu hedeflerin yeni
planda tekrar yer almasina ve dogru stratejiler belirlenerek hedeflere ulasilmasi i¢cin caba
gosterilmesi gerektigine karar verilmistir.

11



2.3 Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi baghigi altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir.
Incelenen mevzuat gergevesinde, Bakanligimiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve dniimiizdeki
5 yillik siirede ulagilmasi 6ngdriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine
durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir. Bununla birlikte 10.07.2018 tarihli ve
30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren Cumhurbagkanligi Teskilati
Hakkinda Cumhurbagkanligi 1 Numarali Kararnamesi’ne gére Bakanligin gorevleri sunlardir:

Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve ogretim programlarini tasarlamak, wygulamak,
glincellemek; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu cercevede yiiriitmek
ve denetlemek, Egitim ve ogretimin her kademesi i¢cin ulusal politika ve stratejileri belirlemek,
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gére
giincelleyerek gelistirmek, Egitim sistemini yeniliklere a¢ik, dinamik, ekonomik ve toplumsal
gelisimin gerekleriyle uyumlu bi¢cimde giincel teknik ve modeller 1518inda tasarlamak ve
gelistirmek, Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan egit
derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamatk,
uygulanmasini izlemek ve koordine etmek, Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun ozel ilgi
bekleyen diger kesimlerinin egitime katilvmimi yayginlastiracak politika ve stratejiler
gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek, Ozel yetenek sahibi kisilerin bu
niteliklerini koruyucu ve gelistirici ozel egitim ve oOgretim programlarini tasarlamak,
uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek, Yiiksekogretim kurumlar disindaki egitim ve
ogretim kurumlarint agmak, a¢ilmasina izin vermek ve denetlemek, Yurt disinda ¢alisan veya
ikamet eden Tiirk vatandaslarinin egitim ve ogretim alanindaki ihtiyag¢ ve sorunlarina yonelik
calismalary ilgili kurum ve kuruluslaria ig birligi icinde yiiriitmek, Yiiksekogretim disinda kalan
ve diger kurum ve kuruluslarca agilan 6rgiin ve yaygin egitim ve 6gretim kurumlarimn denklik
derecelerini belirlemek, program ve diizenlemelerini hazirlamak, Yiiksekogretimin milli egitim
politikast biitiinliigii icinde yiiriitiilmesini saglamak i¢in 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gérev ve sorumluluklar: yerine getirmek,
Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen diger gérevieri yapmatk.
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Milli

Egitim Bakanlig1

mevzuat

hiikiimlerine gdre mevzuattan kaynaklanan

yiikiimliiliikler, bu yiikiimliiliklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yiiktimliiliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaglar asagidaki tabloda yer almistir.

dayali toplum
yapisinin ve kiiresel
diizeyde rekabet
giicline sahip
ekonomik sistemin
gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak
gelecege hazirlayan
egitim ve 6gretim
programlarini
tasarlamak,
uygulamak,
giincellemek;
O0gretmen ve
Ogrencilerin egitim
ve Ogretim
hizmetlerini bu
cercevede yliriitmek
ve denetlemek.

ortalamalarina gore
kalabalik olmasi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
[Ikdgretim cagindaki | 1 No'lu Sinif mevcutlarin Igili kamu
ogrencileri bedent, Cumhurbagkanhgl kalabalik olmasi. kurumlariyla ve sivil
zihni, ahlaki, Kararr}ame31 .. . | Bolge olarak siirekli | toplum
manevi, sosyal ve (C..B.K) nimn O,r.l Birmel g6¢ olan bir yerlesim | kuruluglariyla egitim
e T Boliimii 301’inci . - N
kiiltiirel nitelikler v yerinde olundugu ve 0gretim
o o maddesi 1'inci fikras1 | 77 7 : . I
yoniinden gelistiren (a) bendi icin 6grenci hizmetinin toplumsal
ve insan haklarina mevcutlarinin stnif | bir biitiinliik

igerisinde cle
alimmasina yonelik
bilgi ve tecriibe
paylasiminin
artirilmasi

Bakanligin belirlemis oldugu mevzuat cergevesinde okulumuzda ilkokul 6grencilerine
yonelik egitim 6gretim hizmeti verilmektedir. Okulumuz kayit bolgesinde yer alan 6grenciler
bu hizmetten faydalanmaktadirlar.

Okulumuzda 1 Okul Miidiirii, 2 Okul Miidiir Yardimcisi, 2 Rehber Ogretmen, 2
Ingilizce Ogretmeni, 24 Siif Ogretmeni, 4 Anaokulu Ogretmeni ile toplam 906 dgrenciye
yonelik egitim 6gretim hizmeti verilmektedir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 2. Kalkinma Plam

e Cumhurbagkanligi Programa,

e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanligr Yillik Programa,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e I Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planu,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

Ayse Sidika Alisan Ilkokulu Miidiirliigii’ne gérev ve sorumluluk yiikleyen amir
hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢ercevede Ayse Sidika Alisan ilkokulu 2024-
2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak
Midiirligimiiziin durum analizi kapsaminda Onceliklendirdigi alanlara gelecege bakis
boliimiinde yer verilmistir.
Cumhurbaskanliginin Tiirkiye Yiizyili ve Milli Egitim Bakanliginin Egitimde Tiirkiye Yiizyil
Vizyonu merkezde olmak iizere {ist politika belgeleri, temel iist politika belgeleri ve diger tist

politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Hgili X . ..
Belgesi Béliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
On Ikinci Egitim 658, 659, 660 Sayil1 Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile
Kalkinma Plani Tedbir Maddeleri
On Ikinci Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5, 733.1, 733.2,
Kalkinma Plan1 734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1, 739.2, 739.3, 739.4, 740.4,
742.4, 744.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Cumhurbagkanligi Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
2024 Yillik P.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.680, P.681 Sayili Politika ve
Programi Tedbir Maddeleri
Cumbhurbagkanligt Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4, 731.5,733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
2024 Yillik 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743, 744.1 Sayil1 Politika ve Tedbir
Programi Maddeleri
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla okulumuzun iiriin/hizmetleri tablo 3°te gosterilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

1. Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

2. Yabanci 6grencilerin egitim ve dgretimine yonelik is ve islemlerin
yiriitiilmesi

3. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve dgretim faaliyetlerinin
diizenlenmesi

4. Ogretim programlarinin ve haftalik ders cizelgelerinin hazirlanmasi
ve uygulanmasi

S. Elektronik ders igeriklerinin gelistirilmesi

6. Ders kitaplariin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

7. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

8. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

9. Psikososyal koruma, énleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi
10. Ozel egitim gerektiren 6grencilerin egitim ve dgretimine iliskin is
ve islemlerin yiiriitiilmesi

Rehberlik Faaliyetleri

1. Ogrencilere rehberlik yapmak
2. Velilere rehberlik etmek
3. Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif
Faaliyetler

1. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimlarinin saglanmasi

. Okul Iginde Sportif Faaliyetlere Yer Vermek.

. 111¢i Ve 11 Dig1 Sosyal Faaliyetlere Katilmak

. Tiyatro, Film Vb. Gibi Kiiltiirel/Sanatsal Faaliyetlere Katilmak

. Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
. Okul Diginda Diizenlenen Spor Miisabakalarina Katilmak.

. Ogrencilerin okul basarisin artiracak ¢alismalarn yapilmasi

. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalarin yapilmasi

0 IO O W

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri (Mesleki
Gelisim Faaliyetleri, Personel
Etkinlikleri...)

1. Ogretmenlerin motivasyonlarini saglam tutmak icin 6gretmen
eezileri diizenlemek.

2. Bakanligin diizenledigi ve mahalli diizenlenen hizmet i¢i faaliyetlere
katilimlarini tesvik etmek.

3. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiirtitiillmesi
4. Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve
benzeri 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi

5. Personelin pasaport ve yurt dis1 is ve islemlerini yliriitmek

6. Egitim ve 6gretim kurumlari yoneticilerinin niteliginin artirilmasi

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Okul Aile Birligi tiyeleri ile okul ¢aliganlarmnin is birligi igerisinde
calismasinin saglanmast

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle is birligi icerisinde
yiriitiilmesinin saglanmasi

Yonetim ve Denetim Hizmetleri

1. Ogretim programlarinin uygulamalarii izlemek ve rehberlik
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

2. Egitim-6gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve degerlendirme
calismalarinin yapilmasi
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https://envanter.kaysis.gov.tr/HizmetDetay.aspx?ID=35682
https://envanter.kaysis.gov.tr/HizmetDetay.aspx?ID=35682

2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmastir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS |  ONCELIGL
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg v 5
Valiligi v 5
11 Milli Egitim Miidiirliigii v 5
Kaymakamhk v 5
flce Milli Egitim Miidiirligii v 5
Okul Miidiirii v 5
Miidiir

Yardimcilari v 5
Ogretmenler v 5
Ogrenciler v 5
Veliler v 5
Okul Aile Birligi v 5
Destek Personeli v 5
Gebze Teknik Universitesi v 4
Gebze Belediyesi v 4
Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, v 4
Jandarma)

Muhtarhk v 4
Sivil Toplum Kuruluslar: v 4
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Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

~

Ogrenci, Ogretmen ve Veli paydaslariyla online olarak anket yapilmistir. Anket sonuglara
gore hazirlanan sonuclar asagidaki tablolarda paylasiimistir. Paydas anketlerine iligkin ortaya

¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

g g
£ 5
g g| E| £
NO ILKOKUL OGRENCILERI iGiN S| |z | & E
KONU BASLIKLARI o 5 = £ X
= 2| 2| 5| 2
= R W =
‘7 £
& g
&
01- |(Okulumu seviyorum. %90 %8 %2 - -
02- |[Okulumda kendimi giivende hissediyorum. %85 | %10 %3 %2 -
03- |Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. %80 | %10 %8 %1 %1
04- (Ogretmenim adildir. %90 | %8 %2 - -
05- [Ogretmenim benimle ilgileniyor. %094 %04 %72 - -
06- [Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. %91 %8 %1 - -
07- (Ogretmenim derse katilmamu saglar. %90 %8 %72 - -
08- |Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. %90 %8 %2 - -
09- (Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. %85 | %10 %5 - -
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. %88 %8 %3 %1 -
11- [Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %70 | %18 %3 %5 %4
12- (Ogretmenim her giin beni ¢ok galistirtyor. %72 | %11 %7 Y04 %6
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

=

=

S e | =

.—Zf £ = = L =

= = = S =

o v s s N S E =) ..% =)
NO OGRETMENLER ICIN g S z 2 | = 2
KONU BASLIKLARI P ::,:' g g 'g g

v « o =

= | 3 | % | 5§ |¥3F

£ ~ ~

wn

o

-
01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. %51,9 | %48,1 - - -
(2- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. %46,4 | %32,1 | %17,9 | %3,6 -
(03- |Okul temiz ve hijyeniktir. %39,3 | %57,1 | %3,6 - -
04- |Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin giivenlik 6nlemleri alir. %53,6 | %32,1 | %10,7 | %3,6
(5- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %60,7 | %39,3 - - -
06- |Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. %464 | 46,4 | %3,6 | %3.6 -
07- |Okul ydnetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %464 | %429 | %10,7 - -
08- |Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir ortam olugturmustur. %50 | %46,4 | %3,6 - -
09- [Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var. %46,4 | %50 | %3,6 - -
10- |Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. %679 | %32,1 - - -
11- (Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin bir politikast vardir. | %35,7 | %46,4 | %17,9 - -
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %64,3 | %35,7 - - -
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %46,4 | %39,3 | %10,7 | %3,6 -
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %67,9 | %32,1 - - -
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. %57,1 | %32,1 | %7,1 | %3,6 -
16- [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %50 | %35,7 | %10,7 | %3,6 -
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. %60,7 | %28,6 | %7,1 - %3,6
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Veli Anketi Sonuglari:

£ E
= £
s 2.
258 5| E
VELILER iCiN 3 s 2 S E
NO M > < =
KONU BASLIKLARI ° = g E ~
T | ¢ ¥ =
‘2 £
v/ ki
= ¥
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %38 | %509 | %89 | %19 | %0,3
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %34,6 | %44 | %129 | %7,5 | %0,9
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. %242 | %47,5 | %182 | %82 | %19
04- 9kul, ogrencﬂenn ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gilivenlik %274 | %519 | %138 | %53 | %1.6
Onlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %26 | %55,6 | %152 | %2,9 | %0,3
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimect olabilir. %43,5 | %47 %06 %22 | %1,3
07- |Okul ¢ocugumun dgrenme ilgisini giiclendiriyor. %33,3 | %53,8 | %9,7 | %2,5 | %0,6
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %33,3 | %53,8 | %9,7 | %2,5 | %0,6
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle %302 | %475 | %16 | %53 | %09
anlamama yardimci oluyor.
10- qul, ocugumun  5grenme performans: ve gelisimi hakkinda beni iyi %364 | %468 | %11.1 | %35 | %22
bilgilendiriyor.
11- Okul gocuguma duyguse}l ratiatsmhk ve ogrenme giicliikleri ile karsilastiginda %29 | %451 | %183 | %41 | 535
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. %53,8 | %36,7| %6 %1,6 | %19
13- [Herhangi bir problem durumunda okul idaresi endiselerime cevap veriyor. %36,8 | %509 | %10,7 | %13 | %0,3
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %24,1 | %41,6 | %229 | %7,6 | %3.,8
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. %54,8 | %35,7 | %6 %1,6 | %19
16 |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. %33,3 | %53,8 | %9,7 | %2,5 | %0,6
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %61,9 | %36,2 | %1,3 | %0,6 -
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %31,3 | %55,8 | %8,7 | %3,5 | %0,6
19- |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. %61,9 | %36,2 | %1,3 | %0,6 -
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. %74,8 | %25,2 - - -
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %81,1 | %189 - - -
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %74 | %25,7| %0,3 - -
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2.7 Kurulus i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz verileri hazirlanirken teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik

diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizler

yapilmustir. Bu analizlere ait olan veriler asagida siralanmaistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Ayse Sidika Alisan Ilkokulu Miidiirliigii 14/09/2011 tarih ve 28054 sayili Kanunun 652

say1l1 kararname ile yonetim ve organizasyon yapisi belirlenmis olup is ve islemlerini bu

kanun dogrultusunda yiiriitmektedir.

27.06.2019 tarih ve 30814 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanligina

bagli Egitim Kurumlar1 Yonetici ve Ogretmenlerinin norm kadrolarina iliskin yonetmelik

dogrultusunda olusturulmustur.

Okul Miduri

Miidiir Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

Ogretmenler

Diger Personel

20



2.7.2 insan Kaynaklari
Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde

kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biiyiikk 6nem
tasimaktadir.

Ayse Sidika Alisan Ilkokulu Miidiirliigii teskilat: personel dagilimlar1 ve bilgileri asagida
yer alan tablolarda belirtilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisamin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidtirii 1
Miidiir Yardimeist 2
Ogretmenler 32
Yardimc1 Hizmetler Personeli 1
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Kisi Sayisi

%100

Sinif Ogretmenligi 1 5-5 2
Siif Ogrt -ingilizee 4 8-7-10-8 4
Sinif/Anaokulu Ogrt -
Rehberlik 9 15-15-15-13-14 9
Sinif Ogrt -Rehberlik 3 16-17-18-20 4
Siif Ogretmenligi 10 Ort. 24 16

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Saytisi

1 Memur -

2 | Hizmetli 1

Lise

35
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin
analizi yapilmistir. Okulumuz igerisinde bulunan etkilesimli tahta, bilgisayar, yazici, fotokopi
makinesi gibi temel teknolojik arag- gereclerin durumu asagidaki tabloda verilmistir

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Etkilesimli Akilli Tahta 29 -
Bilgisayar 3 -
Yazici 3 -
Fotokopi Makinesi - 1
Televizyon 2 -
Projeksiyon Sayisi 1 -

Okulumuzun fiziki mekan durumunun analizi yapilmistir. Okulumuz igerisinde
bulunan fiziki mekanlarin durumu asagidaki tabloda verilmistir

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast v 1 0
Ekipman Odast v 0 1
Kiitiiphane v 1 0
Rehberlik Servisi v 2 0
Resim Odast v 0 1
Miizik Odast v 0 1
Cok Amach Salon v 1 0
Spor Salonu v 0 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce islemleri Okul Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir. Yillara gore mali
kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce - - - - - -
Okul Aile Birligi 149.509,09( 200.000 | 250.000 | 300.000 | 350.000 | 400.000
Ozel idare - - - - - -
Kira Gelirleri 34.860,04 | 57.915,5 70000 90000 110000 | 130000
Doner Sermaye - - - - - -
D1s Kaynak/Projeler - - - - - -
Diger - - - - - -
TOPLAM 184.369,59 | 257.915,5 | 320.000 | 390.000 | 460.000 | 530.000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 6590,00 7533,00 3348,65
Kiigiik Onarim 5917,14 - 19702,50
Bilgisayar Harcamalari - 2478,00 2581,19
Biiro Makinalar1 Harcamalari - - -
72.117,00 212.042,03 184.369,13

Telefon - - -
Sosyal Faaliyetler - - 1454,57
Kirtasiye 3124,55 4496,50 3820,50
GENEL 28557,57 75647,21 153062,83
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okulumuzla ilgili sayisal veriler incelenmistir. Elde edilen veriler asagidaki tablolarda
gosterilmistir.

*) Okulumuzda yer alan siiflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir. Bu tabloya
gore genel mevcut 821, ortalama siif mevcudu 34.2 , mevcudu en fazla olan sinif 1C sinifi ve
mevcudu en az olan smif ise 4B sinifidir.

SINIF Erkek Kiz Toplam SINIF Erkek Kiz Toplam
1A 20 18 38 3A 15 17 32
1B 17 20 37 3B 14 18 32
1C 21 19 40 3C 13 16 29
1D 21 17 38 3D 14 16 30
1E 22 15 37 3E 14 18 32
1F 22 14 36 3F 16 15 31
2A 19 20 39 4A 16 14 30
2B 19 20 39 4B 12 16 28
2C 20 18 38 4C 15 16 31
2D 16 22 38 4D 15 15 30
2E 17 20 37 4E 15 14 29
2F 18 20 38 4F 17 13 30
Anaokulu A | 9 12 21 Anaokulu C 11 11 22
Anaokulu B 11 9 20 Anaokulu D 13 9 22

*) Okulumuzda yer alan simiflardaki 6zel egitim 6grencileri incelenmis olup elde edilen
veriler asagidaki tabloda belirtilmistir. Bu tabloya gore okulumuzda 30 alandan tanis1 konulmus
toplam 28 kaynastirma 6grencisi vardir.

Ozel Dil Bedensel Ozel Hafif Diizey
Ogrenme Konusma Yetersizlik Yetenekli Zihinsel
Giicliigii Giicliigii Birey Yetersizlik
5 9 2 11 3

*) Okulumuzda gorev yapan Ogretmenlerin norm kadro durumlari incelenmis olup
sonuclar agagidaki tabloda gosterilmistir.

Sira Unvan-Bransi Norm Mevcut Thtiyac
1 Miidiir 1 1 0
2 Miidiir Yardimeisi 2 2 0
3 Simif Ogretmeni 24 24 0
4 Anaokulu Ogretmeni 4 4 0
5 Rehberlik Ogretmeni 2 2 0
6 Ingilizce Ogretmeni 2 2 0
7 DKAB Ogretmeni 1 0 1
8 Yardimc1 Hizmetli(Kadrolu) 1 1 0
9 TOPLAM 37 36 1
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz tlizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmuistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e Okul ¢evresindeki politik durum.

e Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelin
durumu,

Okulun gelirini arttirict unsurlar,
Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkénlari,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
o Kullamlabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Ogrenci mevcutlarindaki artist,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liikks yagsama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

e Beslenme aligkanliklari,

e Degerler, mesleki etik kurallart vb.

e Okulun teknoloji kullanim durumu
e E- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

¢ Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Listesi

¢ Cevre

Giicli Yonler

Zay1f Yonler

Ekonomik olarak iyi durumda olan ailelerin gocuklari

'Yeni yerlesim yerlerinin yapilmasi ile 6grenci sayisinin
artmasi.

Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilinm

Teknolojik aletlere bagimliligin artisi

Lise ve tiniversite mezunu velilerin ¢ogunlukta olmasi

Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

Deneyimli 6gretmen kadrosunun olmasi

Pargalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

Okulun konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun
olmamast

Tum smiflarirmizda akill: tahta bulunmasi

Okulda bir spor salonunun olmamasi

Okul - Aile is birligine 6nem veren velilerimizin olmasi

Okul bahgesinin yetersiz olmasi, yesil alan azlig1

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Milli Egitim Bakanlig1 ve i1 ve Ilce Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planlarinin incelenmesi

Egitim politikalarina iligkin net bir uzlas1 olmamasi

Bolgemizde bulunan sanayi kuruluslarinin fazla olmasi.

Bosanmuis ailelerin fazla olmasi.

ISKUR ve hizmet alimiyla personel galistirilabilmesi

Kiltiirel farkliliklarin olmasi

Okula yonelik veli ve toplum desteginin giiglii olmasi.

INiifus artig1

Fatih projesi, EBA gibi teknolojik altyapinin olmast

Sanayi kuruluslarinin fazla olmasindan ¢evre kirliliginin
fazla olmasi.

Geri doniisiim projelerinin olmasi

'Yardimci personel ihtiyacinin harcamanin en énemli
kalemini olusturmasi

Egitim 6gretime dair is birligi yapilabilecek kurum ve
kuruluglara yakin olunmasi

Okulun konumundan dolay1 ¢evredeki trafik sorunu
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergcevesinde gerceklestirilen tiim caligmalardan elde edilen verilere gore ¢esitli
bulgular elde edilmistir. Bu bulgulara gore belirlenen tespitler ve ihtiyaclar asagida maddeler
halinde siralanmustir.

Okullasma oraninda herhangi bir sorun bulunmamaktadir. ilkokul ¢agindaki ¢ocuklarin
tamami okula devam etmektedir. Ilkokulda &grencilerin okula devami konusunda
herhangi bir sikint1 yaganmamaktadir.

Egitim 6gretim yil1 basindaki uyum ¢alismalart 6grenciler i¢in ¢ok faydali olmaktadir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrenciler igin (6zellikle agir diizeyde zihinsel yetersizlik
ve otizm tanist konulan 6grenciler) okulumuz hem fiziki hem de personel agisindan
yeterli imkéana sahip degildir. Bu 6grenciler baska kurumlara(6zel egitim alt sinifi olan)
yonlendirilmektedir.

Okulumuzda temizlik faaliyetleri eksiksiz olarak yapilmaktadir fakat temizlik
malzemelerinin pahali olmasi okulumuzun maddi imkanlarin1 zorlamaktadir. Ayrica
temizlik personeli giderleri harcama kalemleri arasinda ciddi bir alan1 kaplamaktadir.

Okulumuzda akademik basar1 tecriibeli Ogretmenler sayesinde iyi derecededir.
Ogretmenlerimizin biiyiik bir cogunlugu uzun zamandir ayn okulda calismaktadirlar.
Kendi evleri gibi gordiikleri okulda sahiplenme duygusu da artmaktadir. Bunlarin
sonucunda akademik basari da gelmektedir.

Okulumuz igerisinde alan yetersizliginden dolayr sinema, tiyatro gibi etkinlikler
yapilamamaktadir. Ancak ilgemizde bulunan kiiltiir merkezleri bu faaliyetler icin
kullanilmaktadir. Okul bahgesi oyun i¢in hem uygun degil hem de yetersizdir.

Okulumuzda 6grenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri yapilmaktadir.
Ayrica ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi i¢in gayret
gosterilmektedir.

Kurumsal iletisim tiim iletisim yontemleri kullanilarak siirdiiriilmektedir. Okul idaresi,
ogretmenler veliler ve 6grenciler tarafindan siirekli ulasilabilir durumdadir.

Okulumuzun bahgesi dar ve okul bahgesinin i¢inde yesil alan yok. Okul giris ve ¢ikis
saatlerinde okul binasinin dis kapisinin 6niinde trafik sikintis1 olmaktadir.

Is giivenligi konusunda okulumuzun tiim personeline rutin olarak egitimler
verilmektedir. Okul giivenligi konusunda kapida bir gorevli giivenlik i¢in
bulunmaktadir. Fakat velilerin okul igerisine girmekte 1srarci olmalar1 giivenlik
agisindan risk olusturmaktadir.

Yapilan veli anketlerinin sonucunda velilerin okuldan daha fazla veli katilimli etkinlik
beklentilerinin oldugu goriilmektedir. Anketlerin sonucuna gore genel memnuniyet
orani oldukga yiiksektir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, oOgrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarirmiz  ve diger
paydaslarimizdan alman goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan misyon, vizyon ve temel degerler okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren deneyimli 6gretmen kadrosuyla, 0grenci
merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar: her an okul idaresi ve
ogretmenlerine ulasip egitim Ogretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n
planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen, e-twinning, Erasmus gibi uluslararasi projelerde aktif
rol oynayan, cagdas bir egitim kurumuyuz.

3.2 Vizyon

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis ayn
zamanda hem ulusal hem uluslararasi projelerde (ERASMUS, E-twinning vb.) aktif olarak yer
alan bir okul olmaktir.
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3.3 Temel Degerler

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Paydaslar esitlikten yararlanir

Veli, 6grenci ve 0gretmenin is birligi i¢inde ¢alismalart saglanir.
Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Kurumda c¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

Saglikli bir calisma ortami icerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve
1simizi Onemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir

Okulumuzla ve dgrencilerimizle gurur duyariz.

Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Okulumuzda Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

e Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

e Egitim ve Ogretimde Kalite

e Kurumsal Kapasite olmak iizere 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri
ile stratejilerin tiir ve yapisal 6zellikleri dikkate alinarak belirlenmistir.
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Tablo 16 Amag, Hedef, Gisterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
el A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist
ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplan 6nleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri i‘i‘lﬁe B ;ﬂ;:fi‘c 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlllfl‘l“g‘: I;E’l‘:g‘l'
PG 1.1.1 ilkokullarda
Yetistirme Programma
(IVEP)dahilolan = | g3 | 980 | 985 | %90 | %95 | %100 | %100 [vilk vl
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma
orant (%)
PG 1.1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan ogrencilerin %30 %80 | %85 | %90 | %95 | %100 | %100 [yillik  |Yillik
matematik dersi
kazanimlarina ulasma
orant (%)
PG 1.1.3 20 giin ve tizeri
ozlrstiz devamsizlik yapan| %20 %5 %4 %3 902 %1 %1 B Ay 3 Ay
ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve lizeri
Oziirlii devamsizlik yapan %20 96 %5 %3 %3 902 %1 B Ay 3 Ay
ogrenci oranit (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari

Is birligi Yapilacak
Birimler

Smif Ogretmenleri, Veliler

Riskler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari igin bu tiir kurslara karsi 6n yargili olmalar

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak
hazirlanacaktir.

Maliyet Tahmini

20000 TL

Tespitler

Dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullanilmasi.

intiyaclar

Iyep 6grenci belirleme ve dlgme araglar1. Ogrenci ders kitaplari.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanh@in ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine
mag 2 o .
uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.
H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkh yasam ve ¢evre bilinci duyarhhg
Hedef 2.1
kazandirilacaktir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikig | Sikhig
PG 2.1.1 Ogrenci basina Yo A
. %40 D
okunan kitap sayist 7 20 25 30 35 45 50 onemlik Dnemlik
PG 2.1.2 Saglikli ve
dengeli beslenme ile ilgili | %30 Donemlik Dénemlik
verilen egitim sayisi 2 3 4 5 5 6
PG 2.1.4 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik %30 [Dénemlik [Dénemlik
verilen egitim sayisi ¢ 1 2 3 4 4 5

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari

Is birligi Yapilacak
Birimler

Smif Ogretmenleri, Veliler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model

Riskler N
olacak kisilerin olmamas.
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

Stratejiler S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve

etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

20000 TL

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.

Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin
yeterli destegi saglamamasi.
e Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi

Bilgilendirme igin afig, brosiir gibi materyallerin saglanmasi

35




TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

A.3 Temel egitimde 6grencilerin Kkaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

Amac 3 artirillarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1 H.3.1 Ogrencilerin bilim.sel., kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilm oram artirilacaktir.

Performans Gostergeleri }Ifji(li:sfie Bia)s:g;gim 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszltlg lsi?(ll)lg

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 25 %10 %20 | %25 | %30 | %40 | %50

ogretim doneminde bilimsel,

kiiltiirel, sanatsal ve sportif 6 Aylik  |Yillik

alanlarda en az bir faaliyete

katilan 6grenci orani (%)

PG.3.1.2 Bir egitim ve 25 %3 %6 %10 | %15 | %20 | %25

ogretim yilinda en az iki

sosyal sorumluluk ve toplum 6 Aylik  [Yillik

hizmeti caligmalarina katilan

ogrenci orani (%)

PG.3.1.3 Bir egitim ve 25 Y04 07 %10 | %14 | %16 | %20

ogretim yilinda yerel, ulusal ve

uluslararasi proje, yarigma vb. 6 Aylik  |Yillik

etkinliklere katilan 6grenci

orani (%)

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 25 %9 %12 | %15 | %18 | %25 | %40

ogretim yilinda geleneksel

¢ocuk oyunlar1 alt bagliginda 6 Aylik  [Yillik

en az bir faaliyete katilan

ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlar

Is birligi Yapilacak

Smif Ogretmenleri, Veliler, Genglik ve Spor Miidiirliigii

Birimler
Riskler Ogrencilerin egitimlere ve oyunlara devam etme konusunda isteksiz olmalari
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
Stratejiler kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine

katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 50000
Tespitler Ogrencilerin egitimlere ve oyunlara devam etme konusunda isteksiz olmalari
Ihtiyaglar Gerekli spor malzemeleri, 6grenciler i¢in uygun kiyafet
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amacg 4 A .4 Egitim ortamlarimin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
Hedef 4.1 H41 Ten}el egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
verilecektir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikig | Sikhig
PG 4.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor salonu
o ! | %100 3 5 7 9 11 15 Yillik Yillik
kiitiiphaneler, atolyeler vb.) ’ i H
sayist.
Koordinatér Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Belediye, Veliler

Riskler Hedeflenen islerin maliyetin ¢ok iistiinde ¢ikmasi
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.

S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

100.000 TL

Tespitler

[s birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamasi

Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi

Ihtiyaclar

Gerekli malzeme destegi(Boya, lamba vs)

37




TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amag S A6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 5 H6.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirillmas: saglanacaktir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikig | Sikhig
PG 6.1.1 Hizmet i¢i egitim
alan yonetici ve 0gretmen %40 35 35 35 35 35 35 6 Aylik | Yillik
sayist
PG 6.1.3 Uzaktan hizmet
ici egitime katilan 6gretmen %40 35 35 35 35 35 35 | 6 Aylik | Yillik
sayi1st
PG 6.1.4 Ulusal ve
TS ST BT G %10 5 5 7 10 | 13 15 | 6Aylk | Yillik
katilim saglayan 6gretmen
sayi1s1
PG 6.1.7 Yiiksek lisans
ST S BT %10 3 5 7 9 11 13 | 6Aylk | Yillik
tamamlayan ogretmen ve
yOnetici sayist
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak

Bakanlik — Tlge Milli Egitim Miidiirliigii - Universite

Birimler
Riskler Ogretmenlerin egitimlere katilma konusunda istekli olmamalari
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1 tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S3 Okul d6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
Stratejiler saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

(Maliyetlendirme Yok)

Tespitler Ogretmenlere yonelik tesvik edici hizmet igi egitim faaliyetlerinin sayisinin artmasi gerekiyor
Ogretmenlere yonelik tesvik edici hizmet igi egitim faaliyetleri
Ihtiyaclar Universitelerle is birligi yapilarak kurs/seminer yapilmasi

Yiiksek lisans/Doktora programlarinin tesvik edici hale gelmesi
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4. MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye,

stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,

stratejik plan ile biitce arasindaki baglant1 gili¢lendirilecek ve harcamalarin onceliklendirilme
stireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v’ Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

ANEANERN

Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola cikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve amacg
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Midiirliigiimiiz stratejik planinda 5 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin
biitce dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Plan donemi amag¢ maliyetlerine

iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

Tablo 17 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
Amag 2 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
Amacg 3 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000 300.000
Amag 4 100.000 110.000 120.000 125.000 130.000 585.000
Amacg 5 - - - - - -
Genel
Yonetim 100.000 110.000 120.000 125.000 130.000 585.000
Giderleri
TOPLAM 290.000 325.000 360.000 385.000 410.000 1.775.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin  sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi
ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir.
Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve
hedeflere iliskin somut gdstergelerin gelistirilmesi onem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik
planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel
kritik bagar faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ercevesinde hazirlanan yillik
raporlarin yani sira yil i¢indeki uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlari iceren
raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin
siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi ongoriilmektedir.

Ayse Sidika Alisan Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve
Degerlendirme Modelinin ¢ergevesini,

1.2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siire¢leri olusturmaktadir.

Midiirliglimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk altt aylik donemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlari tespit
edilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak tizere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi
tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu gerceklesme
durumlart tespit edilecektir. Yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden
sapmalar ve bunlarin nedenleri {ist yonetici bagkanlifinda birim yoneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

' Gostergelere iliskin
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Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Izl(ime . Gergceklestirilme | izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme ..
.. . Zamani Siire¢ Ac¢iklamasi Kapsam
Donemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
gergeklesme durumlarina iliskin
Birinci Her Yiln Ve.rlleru? toplanmasi ve konsolide Ocak
Izleme edilmesi.
< . Temmuz Ayl N . Temmuz
Degerlendirme |. .. -Gostergelerin gerceklesme .. .
.. . Igerisinde Donemi
Donemi durumlari
hakkinda hazirlanan raporun iist
yoOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci : gergeklesme durumlarina iliskin
. Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
Izleme . . ..
< . Subat Ay1 Sonuna | edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme .
.. . Kadar -Yilsonu gergeklesmelerinin,
Donemi

gosterge

hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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EKLER:

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigiinii

O0grenmemize yardimci olabilirsin.
e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

=
5
= £ E | 2 5 g
. o z g S |= 5 S
OGRENCILERI ICIN s o z | = = >
NO < | =z | 5 |E&8 E
KONU BASLIKLARI s | = | E|GE E
2| 3|2 |25 E
£ MM
g
N>
01- Okulumu seviyorum. O) O O 0) 0)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ) ) O @) )
03- |Okulumun igi ve bahgesi temizdir. () O O ) 0)
04- (Ogretmenim adildir. OO 100 0)
05- [Ogretmenim benimle ilgileniyor. @) O O ) @)
06- [Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. @) @) @) ) )
07- |Ogretmenim derse katilmami saglar. OO 1010 0)
08- |Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. O1 O] 00 0)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O) ) @) @) )
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. () O O ) )
11- (Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. @) O O @) )
12-  |Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. () O) O) () )
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£
=
S gl =g
= £ E | o B S
- s . = g S | = 8 S
NO OGRETMENLER ICIN g 3 z =z >
KONU BASLIKLARI « | £ | £ |gE E
2| 3| 2 |25 E
£ XM
k]
i
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) @) O) O) )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) O) O) ) )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) O) O) ) O)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) O) O) O) O)
06- gll;?llumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlart 0 0 0 0 0
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ) O) O) ) )
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir grenme
08- ortam1 olusturmustur. O O O O O
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
09- | N O8 e e Cydieim R ; OO0 LO]0]O0
10- |Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O) O) O) ) )
11 Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 0 0 0
" bir politikasi vardur.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ) @) O) ) )
13- Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () O) O) ) ()
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. @) ) ) @) @)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiirtiliir. ) @) O) O) )
16 |Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. @) () @) @) O
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. ) O) O) ) O)
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
S gl &
= g £ | o = =
. - | 2| §|=258| 5
VELILER ICIN s = a | = > >
NO ~ =z | 5 | EE =
KONU BASLIKLARI « | E| £ |2E E
23| S |25 E
T 2| 273 8
&
N>
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. O O O ) 0)
02- (Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geliiyor. () () ) () )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. () O O ) )
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () @) ) ) @)
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. | () O) O) @ @
07- |Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. @) @) @) @) @)
08- |Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. @) ) ) @) )
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- | . ) 0) 0) 0) 0)
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, cocugumun ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda
10- beni iyi bilgilendiriyor. O O O O O
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile 0 O O O O
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. () O) ) () )
13- geirihangi bir problem durumunda okul idaresi endiselerime cevap 0 0O 0O O O
yor.
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () @) ) () @)
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. | () O) O) () )
16 [Okul, aktif veli katilimni tesvik eder. @) () @) @) O
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. @) O @) @) @)
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. @) O O) @) )
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. O O O ) )
20- |Cocugumu okumaya tegvik ederim. O) O O ) 0)
21- (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O ) ) @) @)
22-  (Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. OO 100 0)
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

Okula devam ve tamamlama

1.1.1. Sinmif tekran

1.1.2. Okulu birakma

1.1.3. Devamsizlik

Ders Disi etkinliklere katilim

1.2.1. Kuliip faaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuar ve Gézlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere
Katilim

Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin erisimi

Destekleme ve yetistirme kurslarina katilm ve devam

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gocmenler,

romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)

Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir iist 0grenime gecis

Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.

2.2

Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.14. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
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2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden catisma ¢ézmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalari
2.5. Olgme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlari
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amacl Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Tuvaletler
Oyun Alanlar1
Bilisim Siniflar

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.

Doéner Sermaye Gelirleri
Mal ve Hizmet Alimlart
Enerji Verimliligi
Kaynak Tasarrufu

3.3. insan kaynaklar

3.3.1.

3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.

3.3.2.

3.3.
3.3.
3.3.
3.3.

3.3.3.
3.34.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

1.2.  Ogretmen Bilisim Ag

1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
1.4.  Aday Ogretmenlik

1.5.  Mentorluk ve Kogluk

1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

1.7.  Personel Odiil Y6netimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1

2.2.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
2.3.  Mentorluk ve Kocluk

2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

3.4.1. Gorev Dagilimi

3.4.2. Kurul ve Komisyonlar

3.4.3. Okul Aile Birligi

3.4.4. Katilmecilik

3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

3.4.6. lIzleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma

3.4.8. Ogrenci Islerinin Y&netimi

3.4.9. Kurum I¢i Iletisim

3.4.10. Okul Toplum Iliskileri

3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Sagh@ ve Giivenligi

3.5.1. Kantin

3.5.2. Tuvaletler

3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig:
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3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Gilivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saglig1 ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3. Heyelan

3.6.2.4. Yangin

3.6.25. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek Izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme izleme

Donemindeki Y1l Donemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe |Plan Déonemi
Etkisi | Baslangic
(%) | Degeri *(A)

Performans
Gostergesi

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40 25 75 60 70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gergeklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in smif rehber 6gretmenleri araciligryla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.

*PG 1.1.17in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmastyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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